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	Egyházi - és egyház-közeli civil szervezetek fenntarthatóságának fejlesztésére
2008-2009.
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A program keretében tervezett fejlesztő szolgáltatások
 < szolgáltatási csomag >
rövid leírása
I. A program keretében tervezett fejlesztő „szolgáltatási csomag“ céljai
I.1. Általános cél, hogy a kedvezményezett szervezetek
a) képesek legyenek kidolgozni és megvalósítani fenntartható és minőségi projekteket és szolgáltatásokat;

b) képesek legyenek olyan szolgáltatásokat működtetni, melyek saját bevételeikből előteremtik a folyamatossághoz szükséges (erő)forrásokat;

c) képesek legyenek hazai és regionális együttműködésekben aktívan részt venni;

d) ismerjék a szervezeti- és szolgáltatási működés, menedzsment alapelveit;

e) ismerjék a forrásteremtés és pénzügyi menedzsment módszereit.
I.2. A fejlesztő szolgáltatások konkrét célja jelen pályázati program keretében kedvezményezett szervezetek közösségi szolgáltatások megvalósítását célzó projektötleteinek

· kidolgozásához
· és megvalósításához

való szakmai segítségnyújtás. Várható eredmény a tervezett szolgáltatás megvalósítására vonatkozó versenyképes, a Svájci Hozzájárulás Program és az ÚMFT fejlesztési elképzeléseihez igazodó, pályázati kiírásaiknak megfelelően kidolgozott, a szervezet hosszú távú, fenntartható működéséhez hozzájáruló pályázati projekt.
II. A tervezett szolgáltatási csomag elemei
1.  Képzés
- 6x2 nap/ kedvezményezett szervezet
- 1-3 fő/ kedvezményezett szervezetenként
2.  Projektfejlesztési szervezet-specifikus tanácsadások
· max 8 nap/szervezet
3.  Belföldi és külföldi tanulmányút
· 3x2 nap/ szervezet

· 1-3 fő/ kedvezményezett szervezetenként.
Jelen fejlesztési szolgáltatás a Maholnap Alapítvány Renovabis támogatásával megvalósuló programja. A szolgáltatások megvalósításában részvevő munkatársak, szervezetek:
Végh Márta


közgazdász, szociológus, a Maholnap Alapítvány igazgatója;
Pontyos Tamás


tréner, szervezetfejlesztő, a Maholnap Alapítvány külső szakértője;
Várnai Mirtill
pszichológus, közgazdász, szervezetfejlesztő, a Maholnap Alapítvány külső szakértője;
Dr. Henn Péter

Az IKSZI ügyvezetője, jogász, felnőttképző tréner;
Dr. Zöldy Máté

Az IKSZI munkatársa, közgazdász, felnőttképző tréner;
Ditzendy Károly Arisztid
HROD Emberi Erőforrás és Szervezetfejlesztési Központ ügyvezetője, szervezetfejlesztő, szervezeti tanácsadó;
Beke Márton
HROD Emberi Erőforrás és Szervezetfejlesztési Központ szakmai igazgatója, szervezetfejlesztő, szervezeti tanácsadó;
Pótor József
szociálpolitikus,  a Református Zsinati Iroda munkatársa;
A fentiekben felsorolt fejlesztési szolgáltatások értéke maximum 1,6 Millió Ft/ kedvezményezett szervezet. A kedvezményezett szervezetek a szolgáltatási csomagot szervezetenként  30.000 Ft jelképes hozzájárulás ellenében, támogatásként vehetik igénybe.
III. A fejlesztő szolgáltatások egyes elemeinek bemutatása
III.1. Képzés
III.1.1. Célja
A kedvezményezett szervezetek által ‚hozott’ (a pályázatukban vázlatosan megfogalmazott) projektötletek komplex kidolgozásához szükséges tartalmi ismeretátadás ill. kiscsoportos tervezés a
· Projekttervezés;
· a szolgáltatásfejlesztés;
· a pénzügyi tervezés;
· a forrásteremtés és a 

· fenntartható együttműködések kialakítása (nemzetközi és hazai partnerségek)

témakörei mentén. 

III.1.2. Módszer, csoportlétszám
· tréning, tervezés kiscsoportokban;
· a képzésben résztvevők várható létszáma: 15-20 fő.
III.1.3. A képzés tervezett időtartama, időpontjai, a résztvevőknek nyújtott egyéb juttatások
a/: a képzés időtartama 12 nap, 6x2 napos tematikus blokkok szerinti megosztásban;
b/: a 2 napos tematikus blokkok önálló tartalmi ismeretekre vonatkozó egységeket alkotnak, a tervezés folyamata azonban visszacsatolással, a fejlesztő szolgáltatások során szerzett ismeretek tervezési folyamatba való beépítésével történik;
c/: A képzésben résztvevők a képzés tematikus blokkjaira vonatkozó képzési anyagot kapnak 

d/: A képzésben résztvevők ellátása, szállásának biztosítása a támogatás része;
e/: A képzés tervezett időpontjai: 2008. július: 2 nap; 2008. szeptember: 2 nap; 2008. november: 2 nap; 2009. január: 2 nap; 2009. március: 2 nap; 2009. április: 2 nap. (A konkrét időpontok és helyszínek a kedvezvényezett szervezetekkel egyeztetve kerülnek kialakításra).
III.2. Projektfejlesztési szervezet-specifikus tanácsadás
III.2.1. Célja
A képzési blokkok alkalmával közvetített tartalmi ismeretek operacionalizálása, azaz közvetlen szervezeti tanácsadás a szervezet-specifikus célokhoz, adottságokhoz és intézményesültségi szinthez adekvát módon, az alábbi területekre vonatkozóan:
- a projekttervek véglegesítése, szakmai fejlesztése;
- pénzügyi, piaci forrásteremtési stratégiák kidolgozása;
- a megvalósításhoz szükséges együttműködések megerősítése.
III.2.2. Módszere, keretei
- a tanácsadások a kedvezményezett szervezetekkel előre egyeztetett időpontokban történnek;
- a kedvezményezett szervezetek rendelkezésére álló, a szervezetek előrehaladásától függő tanácsadási keretnap – mint támogatás- maximum 8 nap.
III.3. BELFÖLDI és KÜLFÖLDI tanulmányút (3x2 nap)
III.3.1. Célja

· Fenntartható szociális, oktatási és gazdasági projektek, szolgáltatások megtekintése;
· Egyházi civil szervezetek bevonásával működő  sikeres (elsősorban hazai, osztrák és svájci) kezdeményezések bemutatása.
III.3.2. A tanulmányutak tervezett időpontjai, a résztvevőknek nyújtott egyéb juttatások

a/: Tervezett időpontok: 2008 augusztus; 2008. október; 2009. február (A konkrét időpontok a kedvezményezett szervezetekkel egyeztetve kerülnek kialakításra);
b/: A képzésben résztvevők ellátása, szállásának biztosítása a támogatás része.
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